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SECTION A (20)

I Lisez le texte et répondez aux questions suivantes-

ENTREPRISES : LE DEVELOPPEMENT PAR LE SPORT

Le directeur moderne loue les sportifs de haut niveau Et les entreprises n’hésitent pas a
encourager le sport en interne Le but wunir compéntion sportive et écononugue pour
motiver le personnel et procurer du bien-étre?

Apres sa place de seconde au dermier Vendée Globe, la navigatrice Ellen MacArthur est
passée de cent jours de solitude a de trés nombreuses sollicitations Beaucoup d’entreprises
I"ont appelée pour venir parler au personnel des aspects positifs de la performance et du
deépassement de so1. Elle n’est pas la seule sportive de haut mveau que les chefs d’entreprises
s’arrachent © David douillet, champion olympique de judo, Aumé Jacquet, I’entraineur de
I'équipe de France championne du monde en 1998, Bernard Laporte, entraineur de I’équipe
de France de rugby, etc Tous sont appelés le temps d’un séminaire pour, en quelque sorte,
« motiver les équipes de I'entreprise » Bien évidemment ces sportifs sont trés connus et cela
intéresse les entreprises, mais ¢’est bien le sport, vu comme un axe de performance dans
I'entreprise, qui pousse les chefs d’entreprise & fawre appel & ces sportifs D’ailleurs de
nombreuses sociétés n’hésitent pas a installer des salles de sport dans leurs locaux pour
permetire aux employés de s’entrainer pendant les heures de déjeuner ou le soir. Certamnes
organisent méme des rencontres sportives contre d’autres sociétés.

Eh' Qui, les directeurs encore un peu réticents doivent Paccepter : pour motiver les salariés
I1 faut leur parler de plaisir. Ces pratiques deviennent s1 courantes que les premiers jeux
nationaux du sport d’entreprise sont orgamsés a Clermont Ferrand en juin 2004, suivis en
2005 des XVe Jeux européens du sport d’entreprise Quelques sociologues vorent les dérives
a ces nouvelles tendances Certes, on a besoin d’employés bien dans leur corps et dans leur
téte pour étre capables de surmonter les stress de I’entrepnise et le sport développe également
le sentiment d’appartenance & une équipe. Mais ces pratiques ne peuvent-elles pas é&tre un
moyen pour exiger encore plus de travail, de résultats, dans des délais encore plus courts?

D’aprés TGV magazine, février 2004

1 Quelies sont les nouvelles mesures mises en place par des entreprises pour motiver
leurs équipes? 2
2 Que représentent les sportifs de haut niveau pour la plupart des gens? 2
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Dans les entreprises quelles qualités utiles sont développées par le sport? 2

Etes-vous pour ou contre I’introduction du sport dans une entreprise? Justifiez votre

réponse. (100mots) 5

Fartes le résumé de ce texte en 100 mots 9
SECTION B {20)

Il Répondez a une des questions suivantes. 20

1 Comparez le systéme scolaire de la France avec celwm de votre pays Essayez de
mettre en relief aussi bien les éléments communs que les éléments divergents

2. Quel rble joue la France en Europe actuelle ? Discutez son mfluence sur les
systémes polihque, économique et culturel de I'Europe

3. Analysez la situation actuelle des immgrés en France



